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1. AMAC:

Bu politikanin amaci; temel bilgi givenligi prensiplerini tanimlamak ve bu prensiplere tist yonetimin
verdigi destegi ifade etmektir.
2. KAPSAM:

Bu politikanin kapsami tim organizasyon ve bilgi varliklaridir.

3. SORUMLULUKLAR:
3.1. Genel Midir

Politikanin sirketin bilgi glivenli@i ihtiyaglarini karsilar nitelikte bulunmasindan ve politikanin
uygulanmasi igin gerekli kaynak ve gézetimin saglanmasindan, politikanin en az yilda bir kez veya
politikada degisiklik gerektirebilecek durumlarda gézden gegirilmesinden sorumludur.

3.2. BGYS Temsilcisi

Genel Mudir tarafindan gorevlendirilen BGYS Temsilcisi, Bilgi Glvenligi Politikasinin girket
ihtiyaglarini kargilar nitelikte bulunmasindan, uygulanmasi igin gerekli destek ve gézetimin

saglanmasindan sorumludur.

3.3.  Tum Personel

Bilgi Glivenligi Politikasinin gereklerinin gérev alanlarinin gerektirdigi bigimde yerine getirilmekten

sorumludur.

4. TANIMLAR

BGYS : Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi

Gizlilik : Bilginin igeriginin goriintilenmesinin, sadece bilgiyi/veriyi gériintilemeye izin verilen

kigilerin erigimi ile kisitlanmasidir.

Butinliik : Bilginin yetkisiz veya yanliglkla degistirilmesinin, silinmesinin veya eklemeler gikarmalar

yapilmasinin tespit edilebilmesi ve tespit edilebilirligin garanti altina alinmasidir.

Erigilebilirlik: Bilginin ihtiyac duyuldugu her an kullanima hazir olmasidir.
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5. UYGULAMA
Misyon

Musterilerimize yenilikgi, glivenilir ve yiksek kaliteli yazilim ¢éziimleri sunarak, igsletmelerinin dijital
donligimini hizlandirmak.

Vizyon
Diinya genelinde birgok sektorde lider bir yazilim girketi olmak ve musterilerimizin iglerini
dijitallestirmelerine yardimci olmak igin stirekli olarak teknolojik yenilikler sunmak.

BGYS Politikasi

e Bilgi varliklarini yonetmek, varliklarin givenlik degerlerini, ihtiyaclarini ve risklerini
belirlemek, glivenlik risklerine yonelik kontrolleri gelistirmek ve uygulamak

e Bilgi varliklari, deQerleri, glivenlik ihtiyaglari, zafiyetleri, varliklara yonelik tehditlerin,
tehditlerin sikliklarinin saptanmasi icin yontemlerin belirleyece@i cerceveyi tanimlamak.

e Tehditlerin varliklar Gzerindeki gizlilik, butlnlik, erigilebilirlik etkilerini degerlendirmeye
yonelik bir cerceveyi tanimlamak.

e Risklerin igslenmesi igin ¢alisma esaslarini ortaya koymak.

e Hizmet verilen kapsam baglaminda teknolojik beklentileri gézden gecirerek riskleri siirekli
takip etmek

e Tabi oldugu ulusal veya uluslararasi dizenlemelerden, yasal ve ilgili mevzuat gereklerini
yerine getirmekten, anlagmalardan doQan vyikimliliklerini karsilamaktan, ic ve dig
paydaslara yonelik girket sorumluluklarindan kaynaklanan bilgi glvenligi gereksinimlerini
saglamak.

e Hizmet sirekliligine yonelik bilgi glvenligi tehditlerinin etkisini azaltmak ve streklilige
katkida bulunmak

e Gergeklesebilecek bilgi glvenligi olaylarina hizla midahale edebilecek ve olayin etkisini en
aza indirecek yetkinlige sahip olmak

e Maliyet etkin bir kontrol altyapisi ile bilgi givenligi seviyesini zaman icinde korumak ve
iyilestirmek.

e Tum personele Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Politikasi, Stregler vb. konularda farkindalik,
bilgilendirme ve bilinglendirme eg@itimleri vermek. Bu egitim belirli periyotlarda tekrarlamak.

e Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi kapsamindaki uygulama, denetim, dlzeltici faaliyet
sonuglarini géz 6niinde bulundurarak, sistemi surekli iyilegtirmek.

e Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemini firma blnyesindeki diger yonetim sistemleriyle birlikte
bitinlesik olarak ylritmek.

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) gereksinimlerini anlamak ve kargilamak igin
¢alismalar yapmak.

e Firma itibarini gelistirmek, bilgi glivenligi temelli olumsuz etkilerden korumak.
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6. YAPTIRIM
Bu politikaya uygun olarak galigmayan tim personel hakkinda Disiplin Prosediirii hiikiimleri

uygulanir.

I SoruRewizyon Tarihcesi Imza

Revizyon Revizyqn

Numdtaiirlpyan Tarihi

: Genel Midur ik Yayin

Yonetim Temsilcisi
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